
 

OGŁOSZENIE 

NABORU NA STANOWISKO GŁÓWNEGO KSIĘGOWEGO W OŚRODKU 

SZKOLENIA ZAWODOWEGO W RADOMIU. 

 

Dyrektor Ośrodka Szkolenia Zawodowego w Radomiu ul. Kraszewskiego 1/7, 26-600 Radom 

ogłasza nabór na wolne stanowisko  głównego księgowego. 

Rodzaj umowy: umowa o pracę 

Wymiar czasu pracy: pełny wymiar  

 

 Stanowisko głównego księgowego może objąć osoba, która: 

a) spełnia wymagania niezbędne wynikające z art. 54 ust. 2 ustawy o finansach 

publicznych: 

 posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajów Unii Europejskiej lub innych 

państw, których obywatelom przysługuje na podstawie umów międzynarodowych lub 

przepisów prawa wspólnotowego prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium 

Rzeczpospolitej Polskiej. 

 ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych. 

  nie była prawomocnie skazana za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi 

gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu 

terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe. 

 posiada znajomość języka polskiego w mowie i piśmie w zakresie koniecznym do 

wykonywania obowiązków głównego księgowego. 

b) spełnia jeden z poniższych warunków: 

 ukończyła ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia 

zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia 

podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnią praktykę w księgowości. 

 ukończyła średnią, policealną lub pomaturalną szkołę ekonomiczną i posiada co 

najmniej 6-letnią praktykę w księgowości. 

 jest wpisana do rejestru biegłych rewidentów na podstawie odrębnych przepisów. 

 posiada certyfikat księgowy uprawniający do usługowego prowadzenia ksiąg 

rachunkowych albo świadectwo kwalifikacyjne uprawniające do usługowego 

prowadzenia ksiąg rachunkowych, wydane na podstawie odrębnych przepisów. 

 

Wymagania dodatkowe: 

a) minimum 3 – letnie doświadczenie zawodowe w księgowości budżetowej, 

b) znajomość rachunkowości budżetowej w jednostkach budżetowych, 

c) znajomość przepisów ustawy o rachunkowości i ustawy o finansach publicznych, 

d) znajomość przepisów z zakresu prawa podatkowego w jednostkach budżetowych, 

e) znajomość przepisów płacowych, 

f) znajomość przepisów ZUS, 



g) znajomość obsługi programów:  QNT, Płatnik, Portal GUS, E-Deklaracje, TREZOR. 

h) umiejętność sporządzania sprawozdań budżetowych, 

i) umiejętność pracy w zespole, sumienność, rzetelność, kreatywność, dobra organizacja 

czasu pracy, gotowość do stałego podnoszenia swoich kwalifikacji, 

j) dokładność, terminowość wykonywania zadań, samodzielność w poszukiwaniu 

rozwiązań bieżących spraw. 

 

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:  
a) prowadzenie rachunkowości jednostki zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz 

wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi z przepisami dotyczącymi zasad 

budżetu, 

b) odpowiedzialność za prawidłową gospodarkę środkami budżetowymi. 

c) odpowiedzialność za przestrzeganie dyscypliny finansowo – budżetowej, 

d) odpowiedzialność za finanse publiczne, 

e) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiązującymi zasadami: 

 odpowiedzialność za całokształt prac związanych z działalnością finansowo – 

księgową jednostki, 

 dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących 

operacji finansowych, 

 dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji finansowych z planem 

finansowym, 

f) realizacja zadań w zakresie rachunkowości podatkowej, ewidencji i sprawozdawczości 

zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

g) kontrola obsługi  z zakresu płac, ZUS, US, GUS. 

 

 

Wymagane dokumenty  
a) CV, list motywacyjny. 

b) Świadectwa i dyplomy potwierdzające wykształcenie oraz dodatkowe kwalifikacje  

(kserokopie). 

c) Dokumenty potwierdzające staż pracy (kserokopie). 

d) Oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych 

z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy 

z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów 

publicznych (Dz. U. z 2018 poz. 1458); 

e) Oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwa: przeciwko mieniu, 

przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych, 

przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo karne skarbowe; 

f) Oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie. 

 

  

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny być opatrzone klauzulą: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy 

dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997r. 

o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016.,poz.922,z póź.zm.) 

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny być przez kandydata własnoręcznie podpisane i 

złożone w terminie do dnia 8.04 .2019r do godz.1000 

pod adresem: Ośrodek Szkolenia Zawodowego w Radomiu, ul. Kraszewskiego 1/7, 26-600 

Radom; w zaklejonych kopertach z dopiskiem: 

„Nabór na wolne stanowisko głównego księgowego”  



Aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym terminie  lub nie będą zawierały wszystkich 

wymaganych dokumentów nie będą rozpatrywane. 

Otwarcie ofert nastąpi w dniu  8.04.2019r o godz. 1200 

 

Postępowanie składać się będzie z dwóch etapów: 

I. Etap - weryfikacja ofert pod względem formalnym oraz wstępna ocena merytoryczna. 

Po dokonaniu analizy formalnej dokumentów aplikacyjnych kandydaci, którzy 

zakwalifikują się do dalszego postępowania rekrutacyjnego zostaną powiadomieni 

telefonicznie  o terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu naboru .  

II. Etap -  rozmowa kwalifikacyjna, podczas której zostanie sprawdzony poziom wiedzy 

kandydata ubiegającego się o stanowisko. 

Osoby, które nie spełnią wymogów formalnych nie będą informowane. 

 Dokumenty aplikacyjne kandydatów, którzy nie spełnili wymagań formalnych 

będzie   można odebrać osobiście lub zostaną odesłane na wskazany adres. Nieodebrane 

w przeciągu miesiąca dokumenty aplikacyjne będą komisyjnie zniszczone.  

                                                                                                     

 

 Radom, dnia 25.03.2019r.      Dyrektor OSZ Radom 

          /-/  ROBERT REKE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


